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10 Griinde fiir den Einsatz von Ingeni 2.0

1. Mit Ingeni 2.0 haben Sie Kontrolle iiber Ihre Projekte
Um Projekte erfolgreich lenken zu kénnen, muss der aktuelle Stand jederzeit einsehbar sein. Daher
kénnen fir alle Ebenen lhrer Projekte Budgets und Limits gesetzt werden. Sind diese erreicht, wird der
Projektmanager automatisch, auch per E-Mail, benachrichtigt. Somit ist garantiert, das Projekte lhnen
nicht ,aus dem Ruder laufen*.

2. Mit Ingeni 2.0 kénnen Sie Mehrleistungen besser abrechnen
Um erbrachte Mehrleistungen abrechnen zu kénnen, miissen diese einwandfrei dokumentiert sein. Mit
Ingeni 2.0 erstellte detaillierte Tatigkeitsberichte erhéhen in der Rechnungsstellung die Transparenz und
steigeren die Bereitschaft Ihrer Kunden, Mehrleistungen zu honorieren.

3. Ingeni 2.0 optimiert Ihre Kalkulation
Werden Projekte zu niedrig kalkuliert, ist auch die zukiinftige Kalkulation von dhnlichen Projekten
betroffen. Nur wenn sowohl Basiskalkulation als auch Erweiterungen gespeichert und dokumentiert sind,
lassen sich in zukiinftigen Projekten die Aufwinde realistisch einschitzen. Ingeni 2.0 hilft lhnen, den
selben Fehler nicht zweimal zu begehen.

4. Ingeni 2.0 rechnet sich
Ingeni 2.0 unterliegt keinen Beschrankungen in punkto Anzahl der Projekte und Mitarbeiter. Trotzdem
ist Ingeni 2.0 giinstiger als dhnlich leistungsfihige Systeme, die zumeist auf grofe Unternehmen
abzielen. Die getitigte Investition zahlt sich schon nach wenigen Monaten allein durch die genauere
Abrechnung von Mehrleistungen und die Reduktion des Aufwandes im Back-Office aus.

5. Mit Ingeni 2.0 steuern Sie die Auslastung
Nicht immer sind alle Teile des Unternehmens voll ausgelastet. Um dauerhafte Uber- und
Unterkapazitdten zu vermeiden, berechnet Ingeni 2.0 die Auslastung Ihres Teams. Diese lasst sich
kontinuierlich verfolgen und hilft Ihnen, Ihre Mitarbeiter effektiver einplanen.

6. Ingeni 2.0 kennt lhre Mitarbeiter
Die komfortable Mitarbeiterverwaltung, mit der die Personalabteilung nicht nur alle relevanten
Anstellungsdaten, sondern auch Urlaub, Fehlzeiten und Gleitfrei-Tage erfassen kann, sorgt fiir Ubersicht
und liefert die benétigten Daten fur Arbeitszeit- und Auslastungsiibersichten.

7. Ingeni 2.0 ist einfach zu bedienen und schnell einsatzbereit
Bei der Erstellung von Ingeni 2.0 stand die einfache Nutzung des Systems im Vordergrund. Aufwindige
Schulungen kénnen entfallen, da lhre Mitarbeiter sehr schnell mit dem System vertraut sind. Dies
steigert auch die schnelle Akzeptanz der Lésung.

8. Ingeni 2.0 ist flexibel
Ingeni 2.0 baut auf offenen Standards wie PHP 4 auf und kann in lhr Intranet integriert werden. Weitere
eingesetzte Losungen kénnen mittels der XML-Schnittstelle angebunden werden. Auch die Erstellung
von spezifischen Funktionen oder Anpassungen ist jederzeit méglich.

9. Ingeni 2.0 ist webbasiert
Ingeni 2.0 ist vollkommen webbasiert. Somit kénnen Mitarbeiter tiber das Internet auf das System
zugreifen. Dies erleichtert die Einbindung freier Mitarbeiter, verschiedener Standorte oder Drittfirmen.

10. Ingeni 2.0 ist aus der Praxis entstanden
Die boost GmbH ist selbst als Dienstleister im IT-Bereich tétig und kennt alle Probleme, die sich aus
dem projektbasierten Arbeitsablauf ergeben. Somit basiert Ingeni 2.0 nicht auf theoretischen Modellen,
sondern ist eine praxisnahe Lésung fiir die operative Abwicklung und Steuerung lhrer Projekte.

Mehr Informationen zu Ingeni 2.0 finden Sie unter www.ingeni.de
boost GmbH — Wankelstr. 3 — 70563 Stuttgart — www.boo.st — info@boo.st



